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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N°050-2011-OS/PRES

Lims, g §SEL. 201
ViSTOS:

El Informe Téchico contenido en ! Memarandum N° OAF-RRHH-483.2011 de fecha
22 de agosto de 2011, de! Area de Recursos Humanos y el |afarme Lagal N° GL-21-
2011 de facha 08 de setiembre 2011 emitico por le Gerencia Legal;

CONSIDERANDO:

1,1 Que, canforme con lo establecide por el literal &) del ariculo 20° de la Ley &g
Contrataciones del Estado, aprobada por Decrete Legislativo N°® 1017, estdn
exoneradas de o3 proceses de seleccion las contrataciones que se realicen
cuande exista proveedor Unica de bienes o servicios que no admiten sustitutos;

1.2 Que, el anieuls 131° det Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estade,
aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF establece que, en los casas en
que no axistan bienes ¢ serviclos sustitutos a los requerides por el area usuariay
siempre que exista un solp provasdor en &l mercado nacional, la Entidad podré ‘
contratar directamente. Se considera también que exists proveedor (nico en i0s '
casos que por razones técnicas o relacionadas con 1a proteccidn de derechos de
propiedad intelectual, se haya establecide lz exclusividad del proveedor;

1.3Que, de conformidad con el informe Técnico contenide en el Memarandum
N° OAF-RRHMH-483-2011 de facha 22 de agosto de 2011, emitido por el Area de
Recursos Humanos, OSINERGMIN en su blsqueda cantinug de promover una
gestidn centrada en contar con Capital Humano de alto desempciio que le permita
concretar {a vision de exceiencia organizacional, promueve Ja participacion bajo la
metodologia de Graat Place To Work, que tiene comc objstive mejorar el dlima
laboral creando la conflanza en las relaciones entre el empleado y sus superiores
con &l fin de obtener un impacts positivo en {a eficiendia de la organizacién y una
verntaja sostenible;

1.4 Que, asimismo. cabe mencionar que se ha logrado obtener &l Premio Nacicnal 2tz
Calidad del Paru 2010, etargaco por el Centro de Desarrollo Industrial ~ socizdas
Naclonal da industias, raconocimients gue enaltece el nombre de la institucion y
se convierte en prueba de ios logros que se van obtenlendo, encaminados a llegar
a ser un Organiesmo Regulader de Clase Internacional’

1.5 Que. io anterionmente manifestado, prusba nuestro interés por convertimos en un
referente nacional e internacional en tamas de Recursos Humanos, por lo que sa
requiere |a cantratacion directa con l@ empresa Great Place To Work, a traves de
su representante en el Pert, Metrameark 8.A.C., para ¢l desarrolio del “Servicio de
Participaelén en la Medicién y Ranking de las Mejores Empresas para Trabajar
(Great Place To Work)”, toda vez que se trata de Un Servicio exclusivo disefiads
por dicha empresa, que utlli2a un modelo Unice v estandarizado, cuya vauc}gcm
técnica esta basada en el hallazgo mas importante en 20 afios de investigacién en
mas de 24 palses;

1.6 Que. considerando las caracteristicas técnicas especisles del servicio requerido, v

RUENT al no existir otra proveeder en el mercado capaz de desarrcliar 8l mismo, se habria
g'( A configurado la causal de exoneracién de Proocsc de Seleccidn por existir
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proeveedor Gnice dg servicio que no admite sustitutes, da conforridad con el litera}
g) del articulo 20° de ls Ley, siendo la empresa Metramark S.A.C. la Gnica smpresa
autorizada para desarvollar el referido servicio en « Perl.

De conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Decreio
Legislativo N° 1017 v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2005-
EF.

Con ia opinidn favorable de la Gerencia Legal v de Ia Oficing de Administracion v
Finanzas; :

SE RESUELVE:

Articula 1°. Aprobar |a exoneracion del Proceso de Seleccion por existir proveedar
(nico de servicio que no admite sustitutos, para sfeciuar la contratacion Yel “Servicio
de Participacidn en la Medicién y Ranking de !as Mejores Empresas para Trabejer
(Great Place T Work)", con la empresd Metramark S.A.C.

Articulo 2°.- El momio iotal del servicio éera' de S/. 33,854.20 (Treinta y Tres Mil
Ochodientos Cincuenta y Cuatro con 20/100 Nuevos Soles) incluidos (os impuestos de
lay, por el plazo de 60 {Sesenta) dias calendario.

Articulo 3°.- La fuente ds linanciamiento se realizard con carge @ los recursos
ordinarios de! OSINERGMIN y la contratacion estara a cargo de le Oficina de
Administracidn y Finanzas del OSINERGMIN,

Articulo 4°.. Remitir copia de la presente Resolucidn y del Informe Téenico y Legal -

sustentatorios a la Contrsloria General de la Reptiblica y al Organc de Contro
Institucional, asl como proceder a la publicacién de la presente Resalucién a traveés del
SEACE, dentro del plazo de ley.




